PRIMES REGIONALES VERSEES AUX EMPLDYEURS D'APPRENTIS
REGION 1LE-DE-FRANCE

) CONDITIONS DE
PRIMES MONTANT CONDITIONS D'OUVERTURE VERSEMENT
Toutes entreprises du secteur privé et du secteur | |, ' ;
Prime de base 1000 €/an| public inc'iustriel et commercial ayant conclu un Ia:r;ne?rlggeel;)rartirzjlcig?em;gur ?nuiggrnre
contrat d'apprentissage. calcul et lattribution de la prim
régionale.
500 €/an Entreprise égale ou inférieure a 10 ssari La Région adressera un courrfer
l'informant de son droit a la primk
Accordée aux collectivités dont le nombre ainsi que sur les modalités
d’habitants est inférieur ou égal a 5000. versement.
500 €/an - )
Embauche d'un(e) apprenti(e) préparant un CAP| Wa prime est versée a chaque
BP ou un BMA. d'année, a partir des informatiofis
fournies par le CFA a la Région S
Majorations _ I'assiduité de I'apprenti(e).
cumulables 600 €/an Embauche d’'un(e) apprenti(e) reconnu(e) comme
travailleur(se) handicapée par la COTOREP. La prime de région n'est pas
versée a I'employeur dés lors qug
le CFA déclare plus de 10%
d’'absences injustifiées pendan]
Dans le cadre de la mobilité internationale. Cette | |es semaines de CFA.
40 €/jour majoration ne prend en compte que les jours ou
I'apprenti(e) doit étre en entreprise. La prime est proratisée en cas
rupture de contrat.
CREDIT D'IMPOT

Un crédit d'impdt a été institué pour toutes leseprises.
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Ce dispositif fiscal permet de percevoir par apatapprenti la somme d&00 €ou de2200 €pour un apprenti
ayant la qualité de travailleurs handicapés.

Le nombre moyen Annuel d'apprentis dont dépenddetamt du crédit d'imp6t s'apprécie au 31 marsatmée
civile suivant celle qui a servi de base au caticucrédit d'imp6t.

Le crédit d'imp6t est calculé au titre d'une ancigile en prenant en compte les apprentis donbidrat a atteint
une durée d'au moins un mois.
Pour le calcul du nombre moyen d'apprentis, le s présence d'un apprenti dans I'entreprise ars ce
l'année est calculé en mois, tout mois commencd étanptabilisé comme un mois entier.



