TAPICSERIE D'AMEURLEMENT

EN DECOR

PRESENTA TION DU METIER

Le(la) tapissier(ére) d’ameublement en décor a en charge la « haute couture » de la décoration. Il(elle) confectionne
décors de fenétres, de lits, de meubles et toutes créations en étoffes et tissus appropriés. En atelier et magasin, elle
prépare, coupe, assemble et coud tous les éléments textiles du décor.

Il(elle) répond a la commande soit de la clientéle particuliére, soit du tapissier décorateur, soit d’un prescripteur
(architecte d’intérieur, décorateur.)

Ce métier requiert des qualités de gotit, sens des couleurs et des matiéres, minutie, initiative.

La formation

PARCOURS DE FORMATION EN TAPISSERIE D’ AMEUBLEMENT
EN DECOR

ORIGINE SCOLAIRE PARCOURS DE FORMATION

CAP TAPISSIER-ERE s
Jeune sans CAP Tapissier —ére en Décor EN DECOR BREVET PROFESSIOzN[E\}% D’AMEUBLEMENT

2 ANS

Jeune titulaire du CAP Tapissier-¢re en BREVET PROFESSIONNEL D’AMEUBLEMENT
Décor 2 ANS




v Le CAP Tapissier-ere d’Ameublement en Décor

Le Certificat d’ Aptitude Professionnelle est un diplome de niveau V, il est la base de I’enseignement professionnel.
Le CAP Tapissier-eére d’ Ameublement en Décor est un CAP des Métiers d’ Art.

=  Durée et contenu de la formation

Le CAP Tapissier-ére d’ Ameublement en Décor se prépare en 2 ans
Rythme de I’alternance : une semaine au CFA et deux semaines en entreprise.

Pendant la semaine de présence au CFA les cours sont les suivants

. . Enseignement Enseignement
Enseignement Professionnel > o
Artistique Général
Frangais - Législation
o - Hist/Géo — VSP
. Histoire de I’art
Technologie de . Coupe et
spécialtité Atelier Décor Maths — Sciences
p Dessin d’art
Anglais
2 jours Y jour 1 % jour 1 jour
Progression pédagogique en enseignement professionnel
Année Technologie de spécialité Pratique
l¢ére année Termes du métier Savoir coudre et enfiler sa machine
Les différents points, couture Coutures en paralléle des lecons
La machine a coudre : fonctionnement, Pose de passepoil
entretien Coussins
2éme année | Révision de 1°° année Savoir doubler : double-rideaux ou tapis
Tissage et Passementerie de table
Dossier : plan de coupe simple Reconnaitre les tissus (nom et matiére)
Reconnaitre les tissus : armures Coussins de siége
Lire des plans et réaliser le sujet demandé

=  Epreuves au CAP Tapissier-ére d’ Ameublement en Décor

Nature des Coefficient Durée
Epreuves
Domaine professionnel
Mise en ceuvre .
Coupe et décor Pratique 8 22h
Vie sociale et professionnelle Ecrite 1 1h
Analyse Situation Professionnelle
Analyse technique et préparation Eerite 4 2h30
Analyse formelle et stylistique 4h30
Domaine général
Frangais Ecrite 3 2h
Histoire - Géographie Orale Ohl15
Mathématiques - Sciences Ecrite 2 2h
Education physique et sportive 1
Epreuve Facultative
Arts appliqués et Culture Artistique Ecrite 1h30




=  Conditions d’admission au CAP Tapissier-ére d’ Ameublement en Décor

- Avoir entre 16 et 25 ans
- Ouavoir 15 ans et sortir de 3¢me
- Conclure un contrat d’apprentissage avec un employeur

v' Le Brevet Professionnel Ameublement

Le BP est un diplome de niveau IV

=  Durée et contenu de la formation

Le BP se prépare en 2 ans

Rythme de I’alternance : 1 semaine sur deux au CFA.

Pendant cette semaine les cours sont les suivants :

. . Enseignement Enseignement
Enseignement Professionnel Artistique Général
. e, Math
Technologie de spécialité ats
. . L Frangais
Dessin techm?rue Ci)lrganlsatlon du Histoire de Iart
ava Coupe et OMC
. . . i D¢ Dessin d’art
Dossiers techniques sur décors de Pratique ccot essmaa A .
A nglais
fenétres
Analyse de fabrication Gestion
1 jour 1 jour Y5 jour 1 jour 1% jour
» Epreuves au BP Ameublement
Coefficient Durée
Lecture de plan et
. . T . 3 4h
Etude préparatoire suivie d’'un | dessin
ouvrage Organisation du 3 1h
travail et technologie
g - . Couture 8 24h
Réalisation et mise en oeuvre X
Décor 4 5h
Arts appliqués Dessin d’art 2 3h
Histoire de I’art 2 2h
Frangais 2 2h
Mathématiques 3 2h
Epreuve facultative : Langue vivante ou hygiéne et 0h45
prévention




=  Conditions d’admission au BP Ameublement

- Etre titulaire du CAP Tapissiére
- Avoir entre 16 et 25 ans
- Conclure un contrat d’apprentissage avec un employeur

L '‘EMPLOI

Niveau CAP :
Salarié d’entreprise.
Avec une solide expérience de terrain, peut accéder a un emploi de maitrise.

Niveau BP :
Emploi de maitrise. Création ou reprise d’entreprise. Acces a des chantiers ou commandes de niveau international.

Commandes d’état ou chantiers de patrimoine.



